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	УТВЕРЖДАЮ

Председатель Новгородской         областной Федерации профсоюзов
_______________  В.Г. ФЕДОСОВ
«16»  июля  2018 года


ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе молодежной политики 

Новгородской областной Федерации профсоюзов

1. Общие положения

1.1. Отдел молодежной политики (далее - отдел) является структурным подразделением Новгородской областной Федерации профсоюзов (далее - НОФП). Структура отдела определяется штатным расписанием НОФП.
1.2. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией         Российской Федерации, федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской      Федерации, областными законами и иными нормативными правовыми актами области, Уставом НОФП, решениями ФНПР, выборных органов НОФП,       настоящим Положением.
1.3. Заведующий и другие работники отдела назначаются на должность и освобождаются от должности Председателем НОФП.
1.4. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии               с другими структурными подразделениями НОФП и членскими                        организациями.
1.5. Отдел в своей деятельности подчиняется и подотчетен непосредственно заместителю Председателя НОФП.

2. Основные задачи отдела
2.1. Формирование единой молодежной политики, организация      эффективной системы молодежной работы.
2.2. Организация деятельности по защите социально-экономических прав работающей и учащейся молодежи, привлечение ее в ряды профсоюзов, подготовка и пополнение профсоюзного актива молодыми людьми.
3. Основные функции отдела
3.1. В области формирования единой молодежной политики,              организации эффективной системы молодежной работы:

3.1.1. Разработка и выполнение мероприятий по реализации               молодежной политики НОФП.

3.1.2. Оказание методической и практической помощи членским         организациям по реализации мероприятий в области молодежной политики.
3.1.3. Постановка целей и задач, составление стратегических                   и текущих планов работы отдела в соответствии с целями и задачами НОФП. Составление годового плана работы отдела и Молодежного совета НОФП.
3.1.4. Сотрудничество и контакты с отделами и членскими организациями НОФП, Департаментами и Молодежным советом ФНПР в области  молодежной работы.

3.1.5. Организация работы Молодежного совета НОФП.

3.1.6. Создание и координация деятельности молодежных советов              в профсоюзных структурах, учебных заведениях.
3.1.7. Организация проведения встреч с молодежью в муниципальных районах, содействие в создании Молодежных советов при Координационных Советах организаций профсоюзов.

3.1.8. Организация взаимодействия Молодежного Совета НОФП               с Комитетом культуры и молодежной политики Администрации Великого  Новгорода, областным Домом молодежи, Новгородским государственным  университетом имени Ярослава Мудрого, Новгородской Митрополией                и другими организациями.
3.1.9. Изучение и распространение опыта работы с молодежью членских организаций, молодежных советов, молодых профсоюзных лидеров                    и активистов.
3.1.10. Организация системы обучения молодежного профактива.         Разработка тематики и плана обучения.
3.1.11. Обучение и работа с молодежным кадровым резервом.
3.1.12. Проведение массовых и адресных имиджевых молодежных      акций. 
3.2. В области организации деятельности по защите социально-экономических прав работающей и учащейся молодежи, привлечении ее в ряды профсоюзов, подготовки и пополнения профсоюзного актива молодыми людьми:
3.2.1. Координация деятельности НОФП, членских организаций,        молодежных советов по защите социально-экономических и трудовых       прав и интересов молодежи.
3.2.2. Осуществление сбора и анализа информации о готовящихся      законопроектах и решениях исполнительной власти по вопросам, затрагивающим права молодежи. Участие в работе по расширению законодательных прав молодежи.
3.2.3. Разработка предложений по социально-экономической защите молодежи через систему коллективных договоров и соглашений.

3.2.4. Осуществление контроля и подготовки информации по итогам за год и полугодие о выполнении раздела «Молодежная политика» трехсторонних регионального и городского соглашений.
3.2.5. Изучение, анализ и обобщение специфических проблем            различных категорий молодежи.
3.2.6. Организация конференций, слетов, форумов, семинаров,      «круглых столов» по конкретным молодежным проблемам.
3.2.7. Оказание помощи в самоорганизации молодежи с целью            реализации ее общественно полезных инициатив и интересов. 

3.2.8. Проведение профсоюзных акций с целью защиты прав молодежи.
3.2.9. Разработка и осуществление мероприятий по привлечению       работающей и учащейся молодежи в члены профсоюза.

3.2.10. Активизация профсоюзной работы для обеспечения, подготовки и пополнения профсоюзного актива из числа молодежи.
3.2.11. Организация и проведение массовых социальных, трудовых, культурных, спортивных и других молодежных мероприятий.
3.2.12. Ведение групп Молодежного совета НОФП в социальных сетях. Согласование публикаций, касающихся официальной позиции НОФП,            с заведующим отделом информационной политики.
4. Организация деятельности отдела
4.1.
Отдел возглавляет заведующий отделом, который осуществляет 
непосредственное руководство работниками отдела и организует его работу; 
4.2.
Заведующий отделом:

4.2.1. Осуществляет руководство деятельностью отдела, представляет  интересы отдела по всем направлениям деятельности.
4.2.2. Организует выполнение возложенных на отдел задач и функций, обеспечивает качественное и своевременное их выполнение.
4.2.3. Распределяет должностные обязанности между работниками    отдела, участвует в разработке должностных инструкций работников отдела.  
4.2.4. Вносит предложения по поощрению работников отдела и применению к ним мер дисциплинарного взыскания.
4.2.5. Исполняет обязанности заведующего отделом информационной политики в период его отсутствия.
4.3. Отдел обеспечивает выполнение функций и основных направлений деятельности, определенных настоящим Положением.
4.4. Работники отдела несут ответственность за выполнение возложенных на них обязанностей в соответствии с утверждаемыми должностными         инструкциями. 
4.5. Работники отдела проявляют осторожность и осмотрительность в конфиденциальных вопросах, соблюдают законодательство в сфере защиты персональных данных.

5. Права отдела

5.1. Отдел имеет право:

5.1.1. Запрашивать от членских организаций и работников НОФП      документы и сведения, необходимые для осуществления функций отдела.
5.1.2. Принимать участие в заседаниях Конференции, Совета, Президиума, совещаниях, семинарах, проводимых НОФП.

5.1.3. Использовать системы связи и коммуникации НОФП.
