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	УТВЕРЖДАЮ

Председатель Новгородской         областной Федерации профсоюзов
_______________  В.Г. ФЕДОСОВ
«____» _______________2016 года


ПОЛОЖЕНИЕ
об организационном отделе Новгородской областной Федерации       профсоюзов
1. Общие положения
1.1. Организационный отдел (далее отдел) является структурным подразделением Новгородской областной Федерации профсоюзов (далее НОФП). Структура отдела определяется штатным расписанием НОФП.
1.2. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией       Российской Федерации, федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, областными законами и иными нормативными правовыми актами     области, решениями ФНПР, выборных органов НОФП, Уставом НОФП,        настоящим Положением.
1.3. Заведующий и другие работники отдела назначаются на должность и освобождаются от должности Председателем НОФП.
1.4. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с     другими структурными подразделениями НОФП и членскими организациями.
2. Основные задачи отдела
2.1. Развитие, укрепление и совершенствование профсоюзного движения в области.
2.2. Обеспечение общего контроля за выполнением перспективных и текущих планов НОФП.

2.3. Обеспечение работы выборных органов НОФП (Президиума, Совета, Конференций). 
2.4. Проведение работы с профсоюзными кадрами и активом по их обучению, подготовке и продвижению.
2.5. Сбор и систематизация документов и реликвий, отражающих    историю профсоюзного движения в Новгородской области.
3. Основные функции отдела
3.1. В области развития, укрепления и совершенствования профсоюзного движения, координации деятельности членских организаций НОФП по реализации задач профсоюзов области:
3.1.1. Проводит разъяснительную и организационную работу в области по расширению и укреплению рядов профсоюзов. 
3.1.2. Содействует членским организациям Федерации в создании первичных профсоюзных организаций в отраслях.

3.1.3. Проводит организационную работу по созданию координационных советов организаций профсоюзов в муниципальных районах области и оказывает практическую помощь в их деятельности.

3.1.4. Изучает, обобщает и распространяет опыт работы профсоюзных организаций по вопросам организационной деятельности.
3.1.5. Обобщает аналитическую информацию, готовит доклады руководителям НОФП.
3.1.6. Анализирует организационно-структурные изменения в членских организациях Федерации и подготавливает статистическую отчетность.

3.1.7. Осуществляет связь по вопросам организационной работы с ФНПР, ЦК профсоюзов, объединениями организаций профсоюзов других   регионов.
3.1.8. Рассматривает предложения, заявления членов профсоюзов, дает консультации по вопросам организационной работы, проводит совещания с руководителями областных организаций профсоюзов.

3.1.9. Осуществляет подготовку и согласование необходимых документов по проведению массовых акций профсоюзов (собраний, митингов,        демонстраций, шествий, и пикетирований).
3.1.10. Предоставляет в ФНПР ежегодные сводные статистические    отчеты по профсоюзному членству и профсоюзным организациям.

3.1.11. Совместно с Молодежным Советом НОФП участвует в разработке и реализации программ, направленных на осуществление единой молодежной политики в области, в том числе спортивно-массовых мероприятий, вовлечении молодежи в активную профсоюзную деятельность, организацию летнего детского отдыха.
3.1.12. Подготавливает материалы по своему направлению для размещения на официальном сайте НОФП.

3.2. В области сбора и систематизации документов и реликвий, отражающих  историю профсоюзного движения в Новгородской области:

3.2.1. Проводит экскурсионно-лекторскую деятельность по различной тематике («Современные методы мотивации профсоюзного членства», «За социальные гарантии членов профсоюза» и др.)
3.2.2. Контролирует работу музейной комнаты.
3.3. В области обеспечения работы выборных органов НОФП (Президиума, Совета, Конференций): 
3.3.1. Составляет план работы НОФП. 
3.3.2. Подготавливает порядок ведения заседаний выборных органов НОФП (Президиума, Совета, Конференций).

3.3.3. Обеспечивает подготовку Постановления Президиума о созыве, времени, месте проведения и повестке заседания Совета.
3.3.4. Составляет повестку дня, список приглашенных на заседание, обеспечивает кворум.
3.3.5. Осуществляет сбор от структурных подразделений проектов и других документов, вынесенных на рассмотрение заседания.
3.3.4. Обеспечивает выпуск постановлений Конференции, Совета и Президиума НОФП.
3.4. В области работы с профсоюзными кадрами и активом по их обучению, подготовке и продвижению:
3.4.1. Разрабатывает планы, программы и организует обучение профсоюзного актива.
3.4.2. Разрабатывает методические материалы для проведения разъяснительной и организационной работы.
3.4.3. Обобщает практику работы членских организаций.
3.4.4. Формирует кадровый резерв, проводит плановую работу с кадровым резервом.
4. Организация деятельности отдела
4.1.
Отдел возглавляет заведующий отделом, который осуществляет 
непосредственное руководство работниками отдела и организует его работу; 
4.2.
Заведующий отделом:

осуществляет руководство деятельностью отдела, представляет интересы отдела по всем направлениям деятельности;
организовывает выполнение возложенных на отдел задач и функций, обеспечивает качественное и своевременное их выполнение;

дает указания, обязательные для исполнения работниками отдела, 
организует и проверяет их выполнение;
распределяет должностные обязанности между работниками отдела, участвует в разработке должностных инструкций работников отдела;  
вносит предложения по поощрению работников отдела и применению к ним мер дисциплинарного взыскания.

4.3. Отдел обеспечивает выполнение функций и основных направлений деятельности, определенных настоящим Положением.
4.4. Работники отдела несут ответственность за выполнение возложенных на них обязанностей в соответствии с утверждаемыми должностными инструкциями. 
4.5. Отдел в своей деятельности подчиняется и подотчетен непосредственно заместителю Председателя НОФП.

5. Права отдела
5.1. Отдел имеет право:

5.1.1. Запрашивать от отделов НОФП и руководителей членских организаций документы, сведения и данные, необходимые для осуществления функций отдела.
5.1.2. Привлекать по согласованию с руководителями отделов НОФП сотрудников к организационному обеспечению проводимых отделом мероприятий, акций и т.п.

5.1.3. Принимать участие в заседаниях Конференций, Совета, Президиума, совещаниях, семинарах и иных мероприятиях, проводимых НОФП.
5.3.4. Вносить предложения Председателю НОФП по совершенствованию работы отдела.

5.3.5. НОФП обеспечивает отдел необходимыми для его деятельности помещением, оборудованием, средствами связи, транспортными средствами, канцелярскими принадлежностями.
