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	УТВЕРЖДАЮ

Председатель Новгородской         областной Федерации профсоюзов
_______________  В.Г. ФЕДОСОВ
«01»   февраля  2016 года


ПОЛОЖЕНИЕ
о социально-экономическом отделе Новгородской областной Федерации профсоюзов
1. Общие положения
1.1. Социально-экономический отдел (далее отдел) является структурным подразделением Новгородской областной Федерации профсоюзов (далее НОФП). Структура отдела определяется штатным расписанием НОФП.
1.2. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией       Российской Федерации, федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, областными законами и иными нормативными правовыми актами     области, Уставом НОФП, решениями ФНПР, выборных органов НОФП,       настоящим Положением.
1.3. Заведующий и другие работники отдела назначаются на должность и освобождаются от должности Председателем НОФП.
1.4. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с     другими структурными подразделениями НОФП и членскими организациями.
2. Основные задачи отдела
2.1. Развитие и укрепление социального партнерства в сфере труда.

2.2. Способствование совместно с социальными партнерами росту среднемесячной заработной платы работников области, покупательной способности заработной платы. Содействие активной политике занятости работников.

2.3. Оказание квалифицированной помощи членам профсоюзов в защите их прав и интересов по социально-экономическим вопросам.

3. Основные функции отдела
3.1. В области развития и укрепления социального партнерства в сфере труда:
3.1.1. Подготовка проектов Регионального и городского (Великий Новгород) Соглашений между Новгородской областной Федерацией профсоюзов, региональным объединением работодателей и Правительством области (Администрацией Великого Новгорода), коллективных переговоров представителей трех сторон социального партнерства по заключению Соглашений.
3.1.2. Подготовка рабочих документов к заседаниям областной и городской (Великий Новгород) комиссий по регулированию социально-трудовых отношений (предложения по проектам повестки дня, решений комиссий, информации социальным партнерам о ходе выполнения профсоюзной стороной Соглашений и др.), информирование членских организаций о принятых комиссиями решениях.

3.1.3. Подготовка статистических отчетов в ФНПР о ходе коллективно-договорной кампании в Новгородской области

3.1.4. Участие в разработке и экспертной оценке проектов законодательных и нормативных правовых актов в сфере социально-трудовых отношений, формирование предложений от профсоюзов по проектам Концепции социально-экономического развития области, проектам областного и консолидированного бюджетов области, социально-экономических программ области.
3.1.5. Текущая работа по подготовке коллективных действий профсоюзов в различных формах, проводимых по инициативе ФНПР и решениям НОФП, сбор и направление соответствующей информации в ФНПР.
3.1.6. Поиск, анализ, мониторинг информации по различным вопросам деятельности профсоюзов в сети Интернет (сайты ФНПР, Правительства Новгородской области, Администрации Великого Новгорода, Новгородстата и др.).
3.2. В области способствования совместно с социальными партнерами росту среднемесячной заработной платы работников области, покупательной способности заработной платы и содействия активной политике занятости работников:
3.2.1. Проведение текущего анализа размера заработной платы работников, уровня жизни населения области, развития различных отраслей экономической деятельности, подготовка обзоров, информаций для информирования членских организаций и выработки тех или иных предложений профсоюзов.
3.2.2. Взаимодействие с Департаментом труда и социальной защиты населения области по вопросам занятости работников на основе участия в подготовке проектов целевых областных программ, направленных на сокращение в максимально возможной степени уровня безработицы, сохранения и увеличения числа рабочих мест, исключения скрытых форм безработицы, подготовке заключений по предложениям работодателей о привлечении иностранной рабочей силы в организации Новгородской области.
3.2.3. По решениям ФНПР, НОФП ведение еженедельного мониторинга ситуации на рынке труда области с представлением результатов в ФНПР.
3.3. В области оказания квалифицированной помощи членам профсоюзов в защите их прав и интересов по социально-экономическим вопросам:

3.3.1. Оказание помощи Координационным Советам организаций профсоюзов в муниципальных образованиях области по заключению территориальных Соглашений.
3.3.2. Оказание консультативной и методической помощи профсоюзным организациям, в том числе разъяснительная работа, обучение профсоюзного актива,  разработка практических рекомендаций по содержанию коллективных договоров, бесплатные консультации членам профсоюзов по вопросам социально-трудовых отношений.
3.3.3. Подготовка в помощь членским организациям практических пособий, информационных листков по защите законных прав и интересов членов профсоюзов по различным вопросам деятельности профсоюзов.
3.3.4. Прием членов профсоюзов, участие в обучении профсоюзного актива по вопросам деятельности отдела (коллективные договоры, заработная плата и др.).
4. Организация деятельности отдела
4.1.
Отдел возглавляет заведующий отделом, который осуществляет 
непосредственное руководство работниками отдела и организует его работу; 
4.2.
Заведующий отделом:

4.2.1. Осуществляет руководство деятельностью отдела, представляет интересы отдела по всем направлениям деятельности.
4.2.2. Организовывает выполнение возложенных на отдел задач и функций, обеспечивает качественное и своевременное их выполнение.
4.2.3. Распределяет должностные обязанности между работниками    отдела, участвует в разработке должностных инструкций работников отдела.  
4.2.4. Вносит предложения по поощрению работников отдела и применению к ним мер дисциплинарного взыскания.
4.3. Отдел обеспечивает выполнение функций и основных направлений деятельности, определенных настоящим Положением.
4.4. Работники отдела несут ответственность за выполнение возложенных на них обязанностей в соответствии с утверждаемыми должностными инструкциями. 
4.5. Отдел в своей деятельности подчиняется и подотчетен непосредственно заместителю Председателя НОФП.

5. Права отдела

5.1. Отдел имеет право:

5.1.1. Запрашивать от членских организаций и работников НОФП      документы и сведения, необходимые для осуществления функций отдела.

5.1.2. Участвовать в коллективных переговорах, готовить проекты     документов, направляемых в ФНПР, органы государственной власти, органы местного самоуправления, иные организации и учреждения по вопросам, входящим в компетенцию отдела.

5.1.3. Вносить на рассмотрение руководства НОФП предложения по вопросам, входящим в компетенцию отдела.
