
ми
№ 1056-р

ПРАВИТЕЛЬСТВО НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

12.01.2026 № 5-рг

Великий Новгород

О взаимодействии органов исполнительной власти Новгородской
области, органов местного самоуправления Новгородской области,

работодателей Новгородской области и их объединений
с профессиональными союзами Новгородской области

и их объединениями

Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации,
федеральными законами от 12 января 1996 года № 10-ФЗ
«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», от 27 ноября
2002 года № 156-ФЗ «Об объединениях работодателей», областным законом
от 30.04.2013 № 244-ОЗ «О социальном партнерстве в сфере труда в
Новгородской области», Региональным соглашением между Союзом
организаций профсоюзов «Новгородская областная Федерация профсоюзов»,
Региональным объединением работодателей «Союз промышленников и
предпринимателей Новгородской области» и Правительством Новгородской
области на 2024-2026 годы, утвержденным решением областной
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
(протокол от 02 октября 2023 года № 4), в целях развития и повышения
эффективности социального партнерства, совершенствования трудовых
отношений, улучшения охраны труда в Новгородской области:

1. Органам исполнительной власти Новгородской области:
1.1. Осуществлять взаимодействие с профессиональными союзами

Новгородской области и их объединениями (далее профсоюзы) на основе
социального партнерства путем проведения взаимных консультаций
по вопросам регулирования трудовых отношений, переговоров по подготовке
проектов коллективных договоров, соглашений и их заключению,
в том числе в подведомственных организациях;

1.2. В пределах своей компетенции оказывать содействие в образовании
первичных профсоюзных организаций, в том числе в подведомственных
организациях, и в создании необходимых условий осуществления
их деятельности в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации;
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1.3. Сотрудничать с профсоюзами при:
осуществлении ими общественного контроля за соблюдением

работодателями действующего законодательства Российской Федерации
о труде, в том числе за соблюдением прав и законных интересов работников
в области охраны труда, за выполнением положений коллективных
договоров, соглашений, а также при урегулировании коллективных трудовых
споров и конфликтов;

решении вопросов развития санаторно-курортного лечения, отдыха,
туризма, массовой физической культуры и спорта;

1.4. Инициировать заключение коллективных договоров, обеспечивающих
защиту интересов работников в сфере трудовых отношений и охраны труда;

1.5. Не допускать вмешательства в деятельность профсоюзов, которое
может повлечь за собой ограничение прав профсоюзов или
воспрепятствовать законному осуществлению их уставной деятельности;

1.6. Содействовать созданию объединений работодателей
Новгородской области.

2. Рекомендовать органам местного самоуправления Новгородской
области, а также организациям независимо от их организационно-правовых
форм и форм собственности, индивидуальным предпринимателям,
осуществляющим деятельность на территории Новгородской области:

2.1. Осуществлять взаимодействие с профсоюзами на основе
социального партнерства путем проведения взаимных консультаций
по вопросам регулирования трудовых отношений, переговоров по подготовке
проектов коллективных договоров, соглашений и их заключению, в том
числе в подведомственных организациях;

2.2. В пределах своей компетенции оказывать содействие
в образовании первичных профсоюзных организаций, в том числе
в подведомственных организациях, и в создании необходимых условий
осуществления их деятельности в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации;

2.3. Сотрудничать с профсоюзами при:
осуществлении ими общественного контроля за соблюдением

работодателями действующего законодательства Российской Федерации
о труде, в том числе за соблюдением прав и законных интересов работников
в области охраны труда, за выполнением положений коллективных
договоров, соглашений, а также при урегулировании коллективных трудовых
споров и конфликтов;

решении вопросов развития санаторно-курортного лечения, отдыха,
туризма, массовой физической культуры и спорта;
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2.4. Инициировать заключение коллективных договоров,
обеспечивающих защиту интересов работников в сфере трудовых отношений
и охраны труда;

2.5. Не допускать вмешательства в деятельность профсоюзов, которое
может повлечь за собой ограничение прав профсоюзов или воспрепятствовать
законному осуществлению их уставной деятельности.

3. Рекомендовать органам местного самоуправления Новгородской
области во взаимодействии с территориальными координационными
советами профсоюзных организаций и объединениями работодателей
Новгородской области:

3.1. Активизировать деятельность территориальных трехсторонних
комиссий по регулированию социально-трудовых отношений;

3.2. Обеспечивать участие территориальных трехсторонних комиссий
по регулированию социально-трудовых отношений в разработке и (или)
обсуждении проектов нормативных правовых актов и иных актов органов
местного самоуправления Новгородской области в сфере труда;

3.3. Проводить встречи с председателями профсоюзов в муниципальных
образованиях Новгородской области по вопросам развития и повышения
эффективности социального партнерства, совершенствования трудовых
отношений, улучшения охраны труда в Новгородской области;

3.4. Содействовать созданию объединений работодателей
Новгородской области.

Губернатор
Новгородской области А.В. Дронов
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